Gemensamma malbilder — GU-caset

Process

Sjalvvarderingen i arbetspaket 3 i XKV-projektet — Styrning och stéd — visade att vi hade
utvecklingspotential inom narheten och samarbetet mellan universitetets ledning och
innovationskontoret. | syfte att forbattra detta valde vi att genomfora en workshop kring en
gemensam utmaning/aktivitet, som behovsundersdkning och ’pilot’ for ett titare samarbete.

Vi valde att fokusera workshopen kring de aktiviteter i universitetsledningens (UL) respektive
innovationskontorets verksamhetsplan som hade mest 6verlapp: “Genomféra en éversyn fér att
utveckla och koordinera universitetets innovationsarbete med sdrskilt fokus

pd Science Parks och andra innovationsaktérer i regionen.” (UL) respektive “Odla relationen till
prioriterade aktérer i det akademindra-innovationsekosystemet, med ambitionen att 6ka férstdelsen
fér varandras verksamheter, identifiera samverkansmdéjligheter, effektivisera arbetet i gréinssnitten
och vid éverlémningar.” (IK)

Deltog i workshopen gjorde, forutom Kristian Wirsén och Camilla Pettersson, vicerektor for forskning
och nyttiggorande, enhetschef for Forsknings- och innovationskontoret, och tva
innovationsradgivare. Malet var att fa en gemensam bild av nuldge och onskvart lage for

framst innovationskontorets men aven till viss del universitetets samarbete med science parks och
inkubatorer, samt av hur ’linjen” inom universitetet med ansvar for dessa samarbeten fungerar
respektive borde fungera for att kunna agera snabbare, tydligare och enhetligare pa nya férslag och
initiativ.

Resultat

En 6ppnare och mer samskapande dialog mellan ’nivaerna’ an tidigare kring hur vi idag ser pa och
hur vi kan vélja att hantera det bredare granssnittet mellan forskarna och science parker och
inkubatorer.

En storre forstaelse for respektive nivas utmaningar (t.ex. nar det galler dgardirektiv och blandat
dgande av sarskilt science parker, otydlighet i sarskilt parkers uppdrag och skillnader mellan olika
inkubatorer respektive olika parker). Insikter i hur oklar innovationskontorets roll och leverans ar fér
styrelser och ledningar for inkubatorer och science parks.

En storre forstaelse hos alla for var regions sarskilda utmaningar, och vissa insikter i andra regioners
utmaningar och framgangsfaktorer.

En delad bild av ett onskvart lage med mindre byrakrati, smidigare samarbeten, effektivare
overforingar och resultat pa nyttiggérandet.

Effekter

Workshopen genomfordes 16 juni med sittande vicerektor for forskning och nyttiggérande.

Nya vicerektorer for forsknings respektive for samverkan och nyttiggérande borjar 1 augusti (vissa
uppdrag, t.ex. styrelseuppdrag for inkubator och science park, kommer foras over forst efter
innevarande ars slut). Vi forvdntar oss att se de forsta effekterna av workshopen under hosten, nar
innovationskontoret startar upp arbetet med de nya vicerektorerna.

Innovationskontoret kommer att sdtta samman en oversiktlig nuldagesbild éver samverkan med
inkubatorer och science parks med start férsta delen av hosten (Jonas Rimbéack lead, Camilla
Pettersson och Sigridur Beck co-leads). Vi kommer ocksa att arbeta mot en mer
rutinmassig/regelbunden kontakt med inkubatorer och science parks kring aktuella drenden och
floden (Jonas Rimback lead, Camilla Pettersson co-lead).

Vi forvantar oss att universitetsledningens verksamhetsplan for 2022 kommer att innehalla ett nasta
steg nar det géller universitetets involvering i inkubatorer och science parks, som baseras pa det
arbete som initierats har.



Lardomar

Sekventiell linje-kommunikation kring I6pande drenden behover kompletteras med regelbundna
moten 'Over nivaerna’ (som detta) kring komplexare fragor sa att de som &r praktiskt inblandade pa
olika nivaer kan hora och stdmma av kring utmaningar och inriktningar pa mer konstruktiva och
helhetskopplade satt. Lista tillsammans vilka de fragorna ar och stam av sa fort den gemensamt
dverenskomna/férstadda bilden av nuldge eller 6nskat lage dndras pa grund av inre eller yttre
faktorer.

Spridning
Inget att sprida i nuldget.



