Fordjupande aktivitet inom Excellenta vardekedjor vid Karolinska Institutet

Process

Inom arbetsgruppen “Innovationsmiljo och Nyttiggérande” vid Karolinska Institutet enades vi om att
soka stod for fortsatt arbete med att fortydliga det innovationsstodjande uppdraget och erbjudandet
bade aktdrerna emellan och till innovatoérer, universitetsledning och andra intressenter. | det tidigare
arbetet inom IMProve-projektet sa har vi utgatt ifran aktérernas respektive erbjudande. Nu tog vi det
omvanda, kompletterande perspektivet och utgick ifran innovatérernas behov.

Projektgruppen bjod in till tva workshops som leddes av Pierre Wettergren ifran Clever Collaboration
Group (CCG). | dessa workshops deltog ett femtontal representanter ifran Research Support Office,
External Engagement Office, Unit for Bioentrepreneurship, Kl Innovations och Kl Holding. Det forsta
tillfallet fokuserade pa innovatérernas behov (VAD behdover innovatoren hjalp med) utifran tre fiktiva
men representativa personas (samtliga forskare men med olika typer av innovationer, ambitioner och
férutsattningar). Det andra tillfillet fokuserade pa NAR detta stéd behdvs (planering/ genomférande/
vardeskapande), HUR det kan ges och av VEM.

Under workshopsen arbetade vi i den digitala plattfomen XLeap.

Resultat

Radata fran workshopsen inklusive deltagarnas forvantningar, kommentarer pa presentationer
och bidrag under brainstormingsessioner finns i utdrag fran XLeap. Denna radata sammanstélldes
och bearbetades till en PowerPoint-presentation. | den forsta workshopen listades omkring 100 behov
varav vissa var overlappande. Dessa behov klustrades till 11 teman. | den andra workshopen listades
forslag pa hur dessa behov kunde motas, ndr behoven uppstar och vilken aktér som har det
huvudsakliga ansvaret for att tillhandahalla respektive stodjande aktivitet.

Effekter

En effekt av arbetet ar en 6kad "vi-kdnsla” 6ver aktérsgranserna. Det patalades att man lar kdnna
varandra genom att arbeta tillsammans kring konkreta case. Vi bekantade oss med ett nytt digitalt
verktyg for demokratisk informationsinhamtning och fick insikt i att olika aktérer moter innovatéren
(den blivande eller den etablerade) i olika faser och darmed ser olika behov.

Resultatet fran den forsta workshopen tydliggjorde hur manga olika fragestallningar som innovatoren
moter och som det innovationsstédjande systemet behdver kunna hjélpa till med. Resultatet fran den

andra workshopen var att det finns bade 6verlapp dér flera aktérer bidrar inom samma behov och gap
/ luckor dar ingen aktor tar fullt ansvar for att méta innovatérens behov.

Framgent férvantar vi oss att troskeln for att kommunicera aktérerna emellan ar lagre och att vi far
lattare att hanvisa till varandra genom okad forstaelse for vad respektive aktor erbjuder. Vi forvantar
oss dven ett okat idéinflode da erbjudandet beskrivs pa ett enhetligt satt. Pa lang sikt kommer da fler
akademiska innovationer att implementeras i hilso- och sjukvarden och det omgivande samhallet.

Lardomar
Se ovan.

Spridning

Resultatet av arbetet kommer att anvdandas som indata till en “digital guide” som Research Support
Office ansvarar for att sdtta upp och som inkluderar all form av support som en forskare behover (alltsa
inte enbart innovationsstéd). Nar denna guide finns pa plats behover vi ta stéllning till om vi ska ta
fram nagot ytterligare kommunikationsmaterial.

Aktorerna emellan kommer resultatet att anvandas till fortsatt arbete med att sdkra ett heltdckande
vardeerbjudande kring innovationsstod pa Karolinska Institutet.



