Mau om gemensamt vardeflode

Process

Vi anlitade processledare, Kristian Wirsén for att ldgga upp arbetet med oss pa Mau innovation samt coacha de
planerade workshopen med de utvalda inkubatorerna, Minc. Medeon och SmilLe. Upplagget var att i separata
workshops med innovationsradgivarna, enhetschefen vid Mau innovation, VD samt affarsutvecklare vid respektive
inkubator, arbeta igenom féljande omraden. Som grund for upplagget hade vi projektets guidelines och arbetade
vidare pa det som paboérijats i huvudprojektet. Totalt 3 workshops samt en summering internt vid Mau innovation.

Presentation av respektive verksamhet:

1. Uppdrag

2. Erbjudande - inklusive positionering gentemot andra inkubatorer i Skane
3. Resurser — kdrnkompetens, bemanning, natverk, infrastruktur

4. VarilRL-skalan ar vi verksamma? (se / farga celler pa nasta sida)

Véra férvintningar pa de case som kommer frén innovationskontoret:

1. Inom vilket omrade

2. Vad de ska ha med sig for att vi ska kunna jobba effektivt

Vara foérvintningar pd samarbetet med innovationskontoret vs inkubatorn:

1. | o6verlamningen / samarbete kring respektive case inklusive ev uppféljning
2. |det 6vergripande samarbetet pa verksamhetsniva

Att fundera éver:
1. Vilka fragor ar viktiga att synka tillsammans (Medeon, SmiLe, Minc och Mau
Innovation) for att samarbete ska fungera pa ett bra vis for vara bolag(séamnen)?

Resultat

Genom vara workshops kunde vi identifiera en tydligare granssnitt mellan Mau innovation och respektive
inkubator.

Workshoparna ledde aven till 6kad forstaelse for respektive organisations uppdrag. Vi landade ocksa i ett
antal forslag pa gemensamt involverande aktiviteter for att finna satt att genomfora vara respektive
organisations uppdrag i arbetet med att nyttiggdéra och kommersialisera forskningsresultat.

Effekter

Vi vet dannu inte effekterna av detta da vi fortfarande ar i resultatdelen (outcome). Men da vi arbetar for
att implementera effektmatning i var verksamhet ser vi det som ett verktyg att kunna mata just det,
effekter. Vi ser ocksa framfor oss effekter att det blir ett 6kat fléde av idéer/ projekt till vara inkubatorer.
Att vi kan arbeta narmare inkubatorerna for att fa fram fler start- ups fran akademin. Vi identifierade
ocksa kontaktpersoner pa operativ niva for respektive innovationsradgivare och var sin inkubator.

Lardomar

Relationer och kdnnedom om varandras verksamheter ar grundldggande. Inkubatorerna maste ocksa
forsta hur innovationskontoren arbetar och deras uppdrag. Varje inkubator ar unik och darav kan olika
upplagg och arbetssatt kravas.

Spridning

Vi kommer att fortsatta utveckla vart arbete med dessa inkubatorer men ocksa ta med oss arbetet i de
ovriga inkubatorerna som finns i naromradet. Kommer finnas med i arbetet med var handlingsplan 2021
samt att vi ser en mojlighet att fortsatta dra nytta av projektet Excellenta vardekedjor i sin helhet och
darigenom oka en spridning av arbete internt men ocksa extern om behov uppstar.



